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Thử thách của bạn là khám phá Ngục Tối, 
tìm 8 chiếc điện thoại và mở khoá kho báu. 
Thử thách này là về tư duy phản biện. Các 
chủ doanh nghiệp và mọi người nói chung 
sử dụng tư duy phản biện để đưa ra các 
quyết định hiệu quả hằng ngày.

Bạn có thể đưa ra các quyết định tốt hơn với 
sự thật. Các quyết định dựa trên các ý kiến 

thường không được tốt bằng. Danh sách dưới đây có thể giúp bạn xác định xem 
điều gì đó có phải sự thật không:
• Có thể kiểm tra xem nó là thật không? (xác minh).

• Nó có dựa trên nghiên cứu nào không?

• Nó có được tất cả mọi người chấp nhận 
không? (cái chung).

• Có thể chất vấn về nó không? (không thể 
tranh luận).

Danh sách dưới đây có thể giúp bạn xác định 
xem điều gì đó có phải ý kiến không:
• Nó có phải quan niệm hoặc quyết định gì 

không?

• Nó có dựa trên quan điểm cá nhân không?

• Nó có được tất cả mọi người chấp nhận không?

• Có thể chất vấn về nó không? (có thể tranh luận).

TỔNG QUAN CHO HỌC SINH

Phiếu Cho Nhóm Trưởng

4
bản

mỗi lớp
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Tư duy phản biện là việc đánh giá và nghiên 
cứu một thứ gì đó dựa trên sự thật.  Ở Thử 
thách 2, chúng ta đã nói về những nhà sáng 
tạo giá trị mới. Quá trình đổi mới gồm 2 phần:

•   Nảy ra ý tưởng

•   Đánh giá 

Thử thách tấm năng lượng mặt trời từ Thử thách 5 đã hoàn thành các yếu tố của 
mục tiêu số 7 về phát triển bền vững của Liên hợp quốc - năng lượng rẻ và sạch. 
Để đánh giá dự án của bạn, hãy nghĩ về các câu hỏi và những sự thật bạn có thể 
dùng.

Rất tốt! Bạn đã gần hoàn thành Phần 1: Nhiệm vụ Keneng. Cuối cùng, 
hãy lên kế hoạch cho buổi ăn mừng với giáo viên của bạn.

• Đưa những kế hoạch tốt hơn với sự thật. Các quyết định dựa trên các ý 
kiến thường không tốt bằng.

• Tư duy phản biện là việc đánh giá và nghiên cứu một thứ gì đó dựa trên 
sự thật.

• Quá trình đổi mới của những nhà sáng tạo giá trị mới gồm 2 phần:

• Nảy ra ý tưởng

• Đánh giá 
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Đọc hết các tài liệu hoạt động 
nhóm của bạn. Nghĩ xem mọi 
người sẽ trả lời như thế nào 

và bạn sẽ đặt câu hỏi gì cho 
mọi người suy nghĩ. 

Nếu bạn có bất kì câu hỏi nào 
về thử thách, hãy hỏi giáo viên 
trước. Bạn cũng có thể tập 
luyện ở nhà bằng cách nhờ bạn 
bè và gia đình đóng vai học sinh 
mà bạn sẽ giúp vượt qua thử 
thách.

HƯỚNG DẪN CHUẨN BỊ



5151MAGICAL LEADERSMAGICAL LEADERS

NHIỆM VỤNHIỆM VỤ KENENG KENENG
SÁCH CHO NHÓM TRƯỞNG

ĐỌC:
Tư duy phản biện là đánh giá/ kiểm tra một vật dựa trên sự thật.  Chúng ta đưa ra 
những quyết định tốt hơn dựa trên sự thật. Các quyết định dựa trên những ý kiến 
thường không được tốt bằng.

HỎI:

Câu hỏi: Tư duy phản biện giúp một chủ doanh nghiệp như thế nào?

CÁC CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm
số 1
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ĐỌC:

Tư duy phản biện là đánh giá/ kiểm tra một vật dựa trên sự thật. Cho dự án pin mặt 
trời của chúng ta, chúng ta đã phải tạo ra một tấm pin mặt trời để sưởi ấm cho lớp 
học của mình từ những đồ vật tái chế trong nhà. Dự án phải đáp ứng yêu cầu của 
mục tiên phát triển bền vững của Liên Hợp Quốc 7 là Năng lượng sạch và rẻ.

HỎI:

Câu hỏi: Chúng ta có thể hỏi những câu hỏi nào và tìm ra sự thật nào để đánh giá 
được dự án này?

CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm 
số 2




