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Phiếu Cho Nhóm Trưởng

4
bản

mỗi lớp

Thử thách này là sự khởi đầu cho chuyến 
hành trình đầy mạo hiểm của bạn.  Bạn sẽ 
được nghe chia sẻ của Jack O’Connor và 
Moyo Nua về ý tưởng đột phá của họ nhằm 
giúp đỡ các nông dân ở Malawi. Giá trị mang 
lại chính là việc giải quyết được các vấn đề 
và hoàn thành các công việc. Một ý tưởng 
đột phá là một cách mới 

để giải quyết một vấn đề hoặc làm một công 
việc. 

Mục tiêu phát triển bền vững của Liên hợp 
quốc (UN SDG) là hướng tới một tương lai tốt 
đẹp và bền vững hơn cho tất cả mọi người 

vào năm 2030. Jack giúp đỡ mọi người bằng 
Kế hoạch bền vững 2 - Không còn nạn đói. 

Những nhà lãnh đạo diệu kì như 
Jack nghĩ ra “những ý tưởng 
táo bạo” và tạo ra những 

giá trị mới cho xã hội.

Có 9 yếu tố cơ bản của một 
doanh nghiệp mà mỗi doanh 

nghiệp mới cần có. Có hai loại doanh nghiệp: vì lí tưởng 
và vì lợi nhuận.

‘‘Những nhà sáng tạo giá trị mới” có 6 phẩm chất: giao 
tiếp hiệu quả; quản lí cảm xúc; làm việc nhóm; nhận thức; 
sáng tạo cách giải quyết vấn đề và kĩ năng tư duy phản biện. Hãy 
sắp xếp lại các nhóm giáo viên đồng trang lứa và xác định các phẩm chất mà bạn 
có để quản lí một doanh nghiệp/tổ chức mới.

TỔNG QUAN CHO HỌC SINH
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Ở phần cuối của thử thách, tóm tắt lại những gì bạn đã làm và đã học được. Đưa 
phản hồi cho người thuyết trình (giáo viên) vào mục “Những việc đã làm tốt” và 
thực hiện thử thách “Sẽ tốt hơn nếu...”. Bạn luôn là người chiến thắng trong phản 
hồi. Điều quan trọng mà bạn cần nhớ khi nhận được một phản hồi tích 
cực hoặc một “lời nhắn nhủ” là hãy nói  “Cảm ơn”.

• Giá trị mang lại là giải quyết được một vấn đề hoặc làm được một việc cho 
người khác.

• Một ý tưởng đột phá là một cách mới để giải quyết một vấn đề hoặc làm 
một việc cho người khác.

• Mục tiêu phát triển bền vững của Liên hợp quốc (UN SDG) là hướng tới 
một tương lai tốt đẹp và bền vững hơn cho tất cả mọi người vào năm 
2030.

• Những nhà lãnh đạo diệu kì nghĩ ra “những ý tưởng táo bạo” để giải quyết 
các vấn đề hoặc làm các công việc cho cộng đồng bằng những cách thức 
mới.

• Những nhà lãnh đạo diệu kì tạo ra giá trị mới cho xã hội.

• Có 9 yếu tố cơ bản của một doanh nghiệp.

• Doanh nghiệp vì lí tưởng tập trung vào các nhu cầu của cộng đồng và vận 
hành lâu dài bằng cách kiếm tiền.

• Doanh nghiệp vì lợi nhuận tập trung vào việc tạo ra lợi nhuận tối đa và có 
thể tốt cho cộng đồng.

Những nhà sáng tạo giá trị mới có 6 phẩm chất chính:

• Giao tiếp

• Quản lí cảm xúc

• Nhận thức

• Làm việc nhóm

• Giải quyết vấn đề sáng tạo

• Kĩ năng tư duy phản biện
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Đọc hết các tài liệu hoạt động 
nhóm của bạn. Nghĩ xem mọi 

người sẽ trả lời như thế nào 
và bạn sẽ đặt câu hỏi gì cho mọi 
người suy nghĩ. 

Nếu bạn có bất kì câu hỏi nào 
về thử thách, hãy hỏi giáo viên 
trước. Bạn cũng có thể tập luyện 
ở nhà bằng cách nhờ bạn bè và 
gia đình đóng vai học sinh mà 
bạn sẽ giúp vượt qua thử thách.

HƯỚNG DẪN CHUẨN BỊ

Những doanh nghiệp mới thành công luôn học hỏi từ phản hồi.

• Thật tuyệt vời khi luôn học được từ những phản hồi. Bạn luôn là người chiến 
thắng khi học tập từ những phản hồi.

• Để cho và nhận phản hồi, dùng “WWW” (Những việc đã làm tốt) và “EBI” (Sẽ tốt 
hơn nếu...).
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ĐỌC:

Khi chúng ta giải quyết một vấn để hoặc làm một công việc cho người khác, việc 
này tạo ra giá trị. Một ý tưởng đột phá là một cách mới để giải quyết một vấn đề 
hoặc làm một công việc. Giá trị cho xã hội là gì?

HỎI:

Câu hỏi: Tác động từ việc vận chuyển hàng của máy bay không người lái lên xã hội 
của chúng ta là gì? Tác động đó là tốt hay xấu? Tại sao?

Câu hỏi: Máy bay chuyển hàng không người lái còn có thể tác động lên xã hội của 
chúng ta theo những cách nào nữa không, ngoài việc ảnh hưởng đến môi trường?

CÁC CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm
số 1
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ĐỌC:

Một số doanh nghiệp tập trung vào lí tưởng. Một số doanh nghiệp khác lại tập 
trung vào việc tối đa hoá số tiền họ kiếm được là lợi nhuận.

HỎI:

Câu hỏi: Moyo Nua là vì lợi nhuận hay vì lí tưởng?

Câu hỏi: Jack có đề cập đến yếu tố nào trong 9 Yếu tố cơ bản của khối doanh 
nghiệp không?

CÁC CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm
số 2




