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Thử thách của bạn là khám phá Miền Tây 
Hoang Dã, tìm 10 chiếc điện thoại và mở 
khoá kho báu. Thử thách này là làm việc 
nhóm. Các chủ doanh nghiệp phải làm việc 
với nhiều người để hoàn thành công việc. Ví 
dụ, các chủ doanh nghiệp làm việc với đội 
ngũ bán hàng, tiếp thị, các nhà quảng cáo, 

các khách 
hàng, các nhà cung cấp, các nhà thiết kế trang web, 
các giám đốc khác và đội ngũ xây dựng thương 
hiệu.

Nhận thức là có nhiều góc nhìn cho cùng một thứ 
– có thể là một vật phẩm hoặc một ý tưởng. Hai người 

có thể nhìn thấy cùng một thứ, nhưng lại có những 
cách nhìn nhận khác nhau. Đôi lúc, khi đang tìm 
kiếm một thứ, chúng ta có thể bỏ lỡ một thứ khác. 

Đây là một điểm mù trong nhận thức của chúng 
ta. Điều tuyệt vời khi làm việc nhóm là đồng đội 

của bạn có thể nhìn thấy điều mà bạn bỏ 
lỡ. Việc bạn không nhận biết/thấy mọi 

thứ là chuyện rất bình thường. Hãy nhớ đúng, sai không quan trọng. 
Nếu bạn học hỏi được từ kinh nghiệm, đó là thành công. Đồng cảm 
là tự đặt mình vào vị trí của người khác để thấy được từ góc nhìn 
của họ.

Chủ động lắng nghe là cần thiết để có thể hiểu được góc nhìn của 
người khác. Hãy nhớ sử dụng diễn giải để kiểm tra ý nghĩa của 
thông điệp. Đôi khi làm việc nhóm có thể căng thẳng và cơ thể 
chúng ta sẽ phát ra những tín hiệu của sự lo lắng. Khi ở trong vùng 
vàng, hãy dùng kĩ thuật T-CUP để trở lại vùng xanh.

TỔNG QUAN CHO HỌC SINH
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Một ý tưởng đột phá là một cách mới để giải quyết vấn đề hay làm một việc gì đó 
cho người khác. Để trở thành một nhà đổi mới, bạn cần nhìn nhận vấn đề ở một 
góc nhìn khác. Ví dụ, khi mọi người thấy một con vịt, bạn lại thấy một con thỏ hoặc 
khi những người khác thấy pháo hoa trên bầu trời, bạn lại thấy máy bay không 
người lái với đèn được gắn lên. Chúng ta sẽ cùng khám phá những ví dụ này sâu 
hơn qua buổi học. Có rất nhiều lợi ích khi làm việc nhóm. Khi làm việc cùng nhau, 
chúng ta có thể hoàn thành các công việc nhanh chóng và hiệu quả cao hơn.

•	 Nhận thức là có hai góc nhìn về cùng một thứ.

•	 Điểm mù nhận thức là khi chúng ta cố gắng tìm một thứ mà để lỡ mất thứ 
khác.

•	 Đồng cảm là đặt bản thân mình vào vị trí của người khác để nhìn từ góc 
nhìn của họ.

•	 Để làm việc hiệu quả trong một nhóm, hãy:

•	 Chủ động lắng nghe để hiểu góc nhìn của người khác. 

•	 Diễn giải để kiểm tra lại thông điệp.

•	 Sử dụng kĩ thuật T-CUP để trở lại vùng xanh từ vùng hổ phách khi bạn 
ức chế.

•	 Để là một người đổi mới, bạn cần nhìn vấn đề từ một góc nhìn khác.

•	 Làm việc nhóm giúp chúng ta có thể hoàn thành các công việc nhanh hơn 
và hiệu quả hơn.
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Đọc hết các tài liệu hoạt động 
nhóm của bạn. Nghĩ xem mọi 
người sẽ trả lời như thế nào 

và bạn sẽ đặt câu hỏi gì cho 
mọi người suy nghĩ.​

Nếu bạn có bất kì câu hỏi nào 
về thử thách, hãy hỏi giáo viên 
trước. Bạn cũng có thể tập 
luyện ở nhà bằng cách nhờ bạn 
bè và gia đình đóng vai học sinh 
mà bạn sẽ giúp vượt qua thử 
thách.

HƯỚNG DẪN CHUẨN BỊ
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ĐỌC:

Trong hoạt động bão tuyết, chúng ta nhận thấy rằng, nhiệm vụ sẽ được hoàn thành 
nhanh hơn nếu chúng ta cùng làm việc nhóm.

HỎI:

Câu hỏi: Tại sao việc làm việc nhóm lại quan trọng cho các chủ doanh nghiệp, cho 
sự thành công trong cuộc sống và trong trường học?

CÁC CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm
số 1



4040MAGICAL LEADERSMAGICAL LEADERS

NHIỆM VỤNHIỆM VỤ KENENG KENENG
SÁCH CHO NHÓM TRƯỞNG

ĐỌC:

Chúng ta vừa nhìn vào 5 bức hình. Liệu chúng ta có thể so sánh kết quả cho hoạt 
động trước?

HỎI:

Câu hỏi: Bạn thấy gì trong bức hình đầu tiên?

Câu hỏi: Bạn thấy gì trong 4 bức hình còn lại?

CÁC CÂU HỎI KHÁC

Hoạt động
nhóm
số 2




